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OGGETTO: AVVISO di selezione di personale interno per il conferimento di n. 1 incarico di Collaudatore 

nel progetto “New Skills for new jobs” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

EMANA 

un avviso INTERNO rivolto al personale interno dell’Istituzione scolastica per il conferimento di  n. 1 incarico 

di Collaudatore nel progetto “New Skills for new jobs”.  

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

 

1. Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 1 incarico individuale per la figura 

professionale di Collaudatore, per la realizzazione del progetto PNRR “Azione 2 - Next generation labs 

- Laboratori per le professioni digitali del futuro”, finanziato dall’Unione europea –Next Generation EU 

- Titolo del progetto: “NEW SKILLS FOR NEW JOBS” 

2. Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede l’espletamento di attività che, per il personale docente, 

dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio; 

Le attività, così come di seguito declinate, devono essere espletate in maniera specifica per assicurare le 

condizioni di realizzazione del progetto funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone: Verifica e fornitura dei materiali acquistati, dei piccoli interventi di edilizia e delle azioni di 

pubblicità; 

 

Articolo 2 – Requisiti per la partecipazione 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 

Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le 

professioni digitali del futuro”, finanziato dall’Unione europea –Next Generation EU - Titolo del progetto: “NEW 

SKILLS FOR NEW JOBS” - Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-17122 CUP: I34D22003580006 
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c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 
f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

Articolo 3 – Criteri di valutazione 

 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono valutati i titoli e le esperienze 

professionali/lavorative di cui alla tabella di valutazione. 

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati, come segue: 

TABELLA DI VALUTAZIONE - DOCENTI 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

TITOLI DI ACCESSO 

Laurea vecchio 

ordinamento, magistrale o 

specialistica in Ingegneria 

e/o Architettura e/o 

equipollenti 

 

Votazione riportata al 

termine del corso di 

laurea 

magistrale/specialistica 

Da 66 a 70: punti 5 

Da 71 a 80: punti 7 

Da 81 a 90: punti 9 

Da 91 a 100: punti 11 

Da 101 a 110: punti 14 

110 con lode: punti 15. 

 

 

Max 15 punti 

Iscrizione a Ordine professionale (Ingegneri, Architetti)  OBBLIGATORIA 

ALTRI TITOLI CULTURALI 

Master, Corsi di perfezionamento, Dottorati di ricerca 

(2,5 punti per ogni titolo) 

Max 5 punti 

Certificazioni informatiche riconosciute a livello 

nazionale o europeo (2,5 punti per ogni titolo) 

Max 5 punti 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
Max 50 punti 
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Comprovate esperienze di 

progettazione e/o collaudo 

di ambienti laboratoriali e/o 

attrezzature informatiche di 
supporto alla didattica. 

 

5 punti per ogni esperienza  
 

Max 20 punti 

Pregresse esperienze di 

collaudatore nell’ambito di 

progetti europei 

PON/FESR -  

 

5 punti per ogni esperienza 

 

Max 20 punti 

Per ogni incarico di 

collaudo in Piani di 

formazione FSE e/o di 

infrastruttura FESR nella 

pregressa programmazione 

dei Fondi Europei 

 

5 punti per ogni esperienza 

 

Max 10 punti 

TOTALE MAX 75 
 

 

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 65 ore e decorrerà dalla data del conferimento 

dell’incarico fino al 31.12.2024. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario 

è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 

collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

L’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale docente impegnato direttamente nella 

erogazione delle attività è pari a € 25,54 (importo onnicomprensivo) per ogni ora effettivamente prestata. 

 

Art. 6 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Le istanze di candidatura, redatte attraverso apposito format (Allegato A) e corredate di curriculum vitae 

in formato europeo e di copia del documento d’identità, devono essere inviate all’indirizzo di posta 

istituzionale certificata rcis026005@pec.istruzione.it (Oggetto della mail: SELEZIONE 

COLLAUDATORE PNRR- LABS- Candidatura), entro e non oltre le ore 12:00 del 27 marzo 2024. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 

corredata da: 

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

ii. fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

mailto:rcis026005@pec.istruzione.it
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Art. 7 - Criteri di selezione e valutazione delle candidature 

La selezione delle candidature verrà effettuata mediante valutazione comparativa dei curricula presentati, da 

una commissione appositamente nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, dopo la chiusura dei termini 

per la presentazione delle domande. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali già effettuati alla data di scadenza 

del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Nel caso di 

parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore 

parità si procederà per sorteggio. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, 

nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, 

il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della 

graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. 

Trascorso il termine di ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

In fase di valutazione l'Istituzione scolastica si riserva di richiedere la documentazione comprovante i 

titoli dichiarati. 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 9 – Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di 

“AVVISO di selezione di personale interno per il conferimento di n. 1 incarico individuale di 

Collaudatore è la Prof.ssa Anna Maria Cama, in qualità di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale 

rcis0262005@istruzione.it numero di telefono 0965/499427. 

 

Articolo 10 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://www.boccionifermi.edu.it/ , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale al 

seguente link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG26608  

 

Articolo 11 – Norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Anna Maria Cama 

mailto:rcis0262005@istruzione.it
https://www.boccionifermi.edu.it/
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG26608
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ALLEGATO A 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 

Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU““Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le 

professioni digitali del futuro”, finanziato dall’Unione europea –Next Generation EU - Titolo del progetto: 

“NEW SKILLS FOR NEW JOBS” - Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-17122 CUP: 

I34D22003580006 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’IIS “BOCCIONI FERMI” 

-REGGIO CALABRIA- 

 

 

OGGETTO. Istanza di partecipazione alla selezione per il conferimento di n. 1 incarico di Collaudatore 

nel progetto “New Skills for new jobs” 

 

 

Il/la sottoscritto/a   nato/a a 

  il   residente a     

Provincia  di     Via/Piazza 

 n.   Codice Fiscale 

 , in qualità di 

 

 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 

e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto. 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza:   

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria:   

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC):   

▪ numero di telefono:  , 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
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4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico, 

di: 

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001; 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

11. di compilare la seguente tabella di valutazione: 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE DA COMPILARE A CURA DEL CANDIDATO 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE -DOCENTI   

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZION

E 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTE

GGIO 

  

TITOLI DI ACCESSO   

Laurea vecchio 

ordinamento, 

magistrale o 

specialistica in 

Ingegneria e/o 

Architettura e/o 

equipollenti 

 

Votazione riportata 

al termine del corso 

di laurea 

magistrale/specialisti

ca 

Da 66 a 70: punti 5 

Da 71 a 80: punti 7 

Da 81 a 90: punti 9 

Da 91 a 100: punti 11 

Da 101 a 110: punti 14 

110 con lode: punti 15. 

 

 

Max 15 

punti 

  

ALTRI TITOLI CULTURALI   
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Privacy 

 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come 

“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

AUTORIZZA 

L’IIS “Boccioni Fermi” di Reggio Calabria al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, 

dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del 

trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i 

diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo 

esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il 

contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, 

modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento 

di identità in corso di validità. 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

 ,      

 

Master, Corsi di perfezionamento, 

Dottorati di ricerca (2,5 punti per ogni 

titolo) 

Max 5 

punti 

  

Certificazioni informatiche 

riconosciute a livello nazionale o 

europeo (2,5 punti per ogni titolo) 

Max 5 

punti 

  

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
Max 50 

punti 

  

Comprovate 

esperienze di 

progettazione e/o 

collaudo di ambienti 

laboratoriali e/o 

attrezzature 

informatiche di 
supporto alla didattica. 

 

5 punti per ogni esperienza  
 

Max 20 

punti 

  

Pregresse esperienze 

di collaudatore 

nell’ambito di progetti 

europei PON/FESR -  

 

5 punti per ogni esperienza 

 

Max 20 

punti 

  

Per ogni incarico di 

collaudo in Piani di 

formazione FSE e/o di 

infrastruttura FESR 

nella pregressa 

programmazione dei 

Fondi Europei 

 

5 punti per ogni esperienza 

 

Max 10 

punti 

  

TOTALE MAX 75 
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